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полоясение
о защите, хранении, обработке и передаче персональных данпых работников и

обучающихся образовательной организации

Муниципальное общеобразовательное бюджетное rrреждеЕие СОШ Ns38 г. Сочи

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Трулового кодекса РФ, Федерального закона "Об информации,
информационньD( технологиях и о защите информации'| N 149-ФЗ от 27.0"1.2006 годц
Федерального закона "О персонtlльных данных" N 152-ФЗ от 27 .0'l .2006 года (далее -
Федеральный закон) и других опредеJuIющих слу{аи и особенности обработки персонtlльньD(
данных федеральных законов.

1.2. I]елью настоящего Положения являsтся защита персонalльньD( дzlнньD(, относящихся к
личности и частной жизни работников и обуrающихся (субъектов персонlлльньrх данньж) в
Мунпципальное общеобразоватнtьное бюджетное учреждение СОШ }lЪ38 г. Сочи от
несанкционировfi{ного доступ4 неправомерного их использовtlния или уграты.

1.З. Персональные данные - rпобм информация, относящмся к прямо или косвенно
определенному или опредепяемому физическому лицу (субъекту персон{IJIьньD( дau{ньD(), в том
числе его фалrилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождеЕия, адрес, семейное,
социальное, им)лцественное положение, образование, профессия, доходы, другм информация.

1.4. Персональные данные субъекта являются конфиденциаJьной информацией и не мог}т
быть использованы оператором или любым другим лицом в личньD( це.пях. Оператор и иЕые лица,
полгшвшие доступ к персоЕtUIьным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не
распрос,гранять персональные данные без согласия субъекта персонtшьных дaшных, если иное не
предусмотрено федеральньь.r законом.

1.5, Обработка персональньIх данньD( - любое действие (операчия) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использовilнием средств автоматизации или без
использовalнllя т:lких средств с персонarльными данными, вкJIючшI сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу

фаспространение, предостtвление, доступ), обезличивание, блокирование, удалеЕие, уничтожецие
персональньD( данньж.

2. Принципы и условия обработки персональных дzrнньD(

2.1. Обработка персональньD( дttнньD( должна осуществJuIться на законной и справедливой
основе и ограничиваться достижением конкретньrх, заранее определенньIх и законньD( целей.

2.2. Хранение персональных данньD( должно осуществJuIться в форме, позволяющей
определить субъекта персонtlльньrх данньD(, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персональньD( данньIх, если срок храЕения персональньD( дllнньгх не устilновлен федеральным
законом. Обрабатываемые персональные дalнные подлежат уЕичтожению либо обезличиванию по
достижении целей обработки или в слrIае утраты необходимости в достижении этих целей, если
иное не предусмотрено фелеральньпr законом.



2,3. О_бработка персональньж данных осуществJIяется с согласия субъекта персонмьных
данньж на обработку его персонirльньD( данньD(.

, 2.4. Лицо, осуществrrяющее обработку персональньD( данньD( по пор}л{епию оператора,
обязано соблюдать принципы и прitвила обрабБтки персональных данньD(, предусмоц)енные
Федеральным законом.

2.5. Лицо, осуществJUIюпIее обработку персонаJIьньп дslнньD( по пор}чению оператора, не
обязано полrlать согласие субъекта персо"мiньrх дапньrх на обрабоiку его персональЕых
дilнных,

3. Хранение, обработка и передача персонtl,,Iьных данньrх работника

_ 3.1. Обработка персонaльных ДанньD( работника осуществJUIется искJIючительно в цеJUrх
обеспечения соблюдения законов и иных нормативЕых прaвовых tlKToB, содействия работнику в
трудоустройстве, обучении и продвижении по слухбе, обеспечения личной безопасноiти
работника, контроля количества и качества вьшолняемой работы и обеспечения сохранЕости
имущества.

3.2. ПерсоналЬные данные работника хранятся в отделе кадров, в сейфе на бумажных
носитеJUtх: трудовая книжка личнаJI карточка и на элешроЕньD( носитеJIях с ограниченным
доступом.

право доступа к персонмьным данным работника имеют:
- руководитель организации;
- сотрудники отдела кадров.
3.3. НачальниК отдела кадров вправе перед:вать персональные данные работпика в

бухгалтерию орг lизации в случмх, установленньrх зalкоЕодательством, необходимьD( для
исполнени;I обязанностей работников бlхгалтерии.

3.4. РУководитеJIь организации может передавать персональЕые данные работника третьим
лицllпd, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника,
а также в сл}чitях, установленньtх законодательством.

3.5. При передаче персоЕztльЕьrх дtшньD( Работника начмьЕик отдела кадров и
Руководитель организации предупреждilют лиц, пол)п{ающих дмную информацию, о том, что эти
данные могут быть исполъзованы лишь в цеJurх, для которьD( они сообщены, и требуют от этих
лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия.

3.6. Все персонаJIьные данные несовершеннолетнего обriающегося (воспитанника) в
возрасте до 14 лет (ма.rrолетнего) предоставляются его родитеJlями (законньпrли представителями).

Если персональные дrшные обуlающегося (воспитанника) возможно получить только у
третьеЙ cTopoнbl то родители (законные представители) обуrшощегося (воспитанника) должItы
бьrгь 1ъедомлены об этом заранее и от них должно быть полуrено письменное согласие. Родители
(заковные представители) обучающегося (воспитанника) должны быть проинформировапы о

цеJuIх, предполагаемых источникtlх и способах полrlения персональньD( дaмпьD(, а тtмже о
характере подлежащих получению персонalльных данвых и последствиях отказа дать письменное
согласие на их полг{ение.

3.7. Персональные данные несовершеннолетнего обуrающегося (воспитанника) в возрасте
старше 14 лет могут быть предоставлены самим обуlающимся с письменного согласия своих
зa!конньD( представителей - родителей, усыновителей или попечитеJUr. Если персона:rьные данЕые
обучающегося (воспитанника) возможЕо поJryчить только у третьей стороны, то обуlающийся
(воспитанник), должен бьпь 1ъедомлен об этом зарarнее и от него и (или) его родителей (законньп<

представителей) должно быгь получено письменное согласие. Обуlающийся (воспитанник) и
(или) его родители (законные представители) должны бьггь проинформированы о цеJIIIх,

предполагаемьж источникiж и способах поJIучения персонtlльных дsшньIх, а также о характере
подлежащих пол}пrению персональньD( данных и последствиях отказа дать письмеЕное согласие
на их получение.

З.8. Все сведения о передаче персональных данных субъектов rштывilются для контроля
правомерности использования данной информации лицаNrи, ее получившими.



3.9. обработка специаJIьньrх категорий персонаJIьньй данньD(, касающихся расовой,
НаЦИОНЕЦЬНОЙ ПРИНаДЛеЖности, политических взглядов, религиозньD( илуr философских
УбеЖДеНИЙ, СОСтОяния здоровья, интимной жизни, допускается только в сJIучмх, если субъект
ПеРСОНzrЛЬНьD( дalнных дал согласие в письменной форме на обработку своих персонtlльньD(
ДаННЫХ ИЛИ персональные дtlнные сделаны общедосryпньrми сal},tим субъектом персонalльньж
данньж.

4. Обязанности оператора по хранению и защите персональных дalнньж

4.1. Образовательнtlя оргzlнизация обязана за свой счет обеспечить зtuциту персональньtх
данных работников и обуrшощихся от неправомерного их использованиJr иJIи уIраты в порядке,
устttновленном змонодательством РФ.

4.2. ОбразовательЕм оргtlнизация обязана принимать меры, необходлмые и достаточные
дrrя обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФедераJIьным закопом и
принятыми в соответствии с ним нормативными прarвовыми актап,tи. Образовательная оргiшизация
самостоятельно опредеJuIет состав и перечень мер, необходимьD< и достаточньrх для обеспечения
вьшолнениjI обязанностеЙ, предусмотенЕых Федеральным законом и принJIтыми в соответствии с
ним нормативными правовыми актalми. К таким мерам могут, в частности, относиться:

1) назначение ответственного за организацию обработки персональньD( данньгх;
2) издание докуtиентов, определяющих политику образовательной организации в

отношении обработки персонzшьньгх данньrх, лoкaJlbltbD( alKToB по вопросам обработки
персональньD( дilнньж, а также локаlIьньD( актов, устанавливtlющих процедуры, нzшравленные на
предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение
последствий таких нарушений;

3) применение правовых, организационньtх и технических мер по обеспечению
безопасности персонtlльньD( данньD(;

4) осуществление внугреннего KoHтpoJuI и (или) аудита соответствия обработки
персональньD( дtlнньD( Федеральному закону и приЕятым в соответствии с ним нормативным
прtlвовым :жTtt}.t, требованиям к защите персональных данных, политике образовательной
организации в отношении обрабожи персональньD( данньD(, ее локtlльным нормативным aKT:lM;

5) оценка вреда, который может бьпь причинен субъектам персонaшьньD( дlrнньD( в сJгr{ае
нарушения Федерального закона, соотношение указанного вреда и принимаемьD( оператором
мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренньrх Федеральньтм
зlконом;

6) ознакомлеЕие работников образовательной организачии, непосредственно
осуществJIяющих обработку персональньгх данвьD(, с положениями законодатепьства Российской
Федерации о персонrrльньD( данных, в том числе требованиями к защите персональньIх данньrх,
документчlI\,rи, определяющими политику образовательной оргаяизации в отношении обработки
персональньD( дЕlнньD(, локilльными ЕlктаJ\{и по вопроса { обработки персональных дапньп<, и (или)
обуlение укzrзанньв работников.

4.3. Работники и обуlающиеся и (или) их родители (законные предстalвители) должны бьпь
ознlкомлены с настоящим Положением и их правами в области защиты персонаJlьньж дшlньп под

расписку.
4.4. Образовательнirя оргaшизация обязана осуществJulть передачу персоЕalльньD( данньD(

работников и обуrающихся только в соответствии с настоящим Положением и
закоЕодательством РФ.

4.5. Образовательнirя организация обязана предоставлять персональные данные работников
и об}^{ающихся только уполномоченным лицам и только в той части, которая необходима им для
выполнения их трудовьIх обязанностей, в соответствии с настоящим Положением и
здконодательством РФ.

4.6. ОбразовательIlм оргzlнизация не вправе предоставлять персонаJIьньlе данные
работников и обуrающихся в коммерческих целях без их письмевного согласия.



4.7. ОбРаЗОвательнaш оргilнизация обязана обеспечить работникам и обуrающимся
СВОбОДНЫЙ беСплатпый досryп к своим персонaшьным дЕlнным, включaш право Еа получение копий
ЛЮбОЙ Записи, содержапIей их персонаJIьные данные, за искJIючением слуrаев, предусмотренньD(
законодательством.

4.8. Образовательнiш оргlшизация обязана по требованшо субъекга предоставить ему
полную информацию о его персонlшьных данньж и обработке этих дмньD(.

4.9. Работодатель обязан ежегодно под роспись знaкомить работника с зzlписями в rш.+rой
карточке Т-2.

5. Права работника на защиту его персональных дЕlнньD(

5.1. Субъекты в цеJlях обеспечения защиты своих персоЕirльньD( данных, хрtutящихся в
образовательной организации, имеют право:

- получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, хрiш{ении и
передаче;

- определять своих представителей для защиты своих персональньD( дalнньD(;
- тебовать искJIючен}UI }1ли испр:lвления неверных или ЕеполньD( персон:IJIьнь,D( дrмньD(, а

также данньж, обработанных с нарушеIiиJIми настоящего Положения и зttконодательства РФ.
При отказе образовательной организации искJIючить или испрtlвить его персонllльные

дапные субъект вправе заявить в письменном виде о своем несогласии с соответствующим
обоснованием;

- требовать от обрщовательной организации извещения всех JIиц, которьш раЕее бьши
сообщены неверные или неполные персональные данные субъекr4 обо всех произведенЕьD( в них
искJIючениях, исправлениях или допоJIнениях.

5.2. Если субъект считает, что образовательнаJI оргапизация ос}тцествJuIет обработку его
персонirльньD( данных с нарушением требований Федерального закона или иным образом
нарушает его прtва и свободы, субъект вправе обжаловать действия или бездействие Работодателя
в уполномоченный орган по защите прав субъектов персонarльньtх д:tнньD( или в судебном
порядке.

6. Ответствепность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персоЕrlльных дilнньD(

работника

6.1. Лица, виЕовные в нарушении норм, реryлирующих полу{ение, обработку и защиту
персонаJIьЕьD( данньD( работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ и иньпrли

Федеральньтми зrlконЕlь{и, а также привлекаются к гра?lцанско-правовой, административвОЙ И

уголовной отвgтственности в порядке, установленном федеральными зzlконalJt{и.

6.2. Моральный вред, причиненньй субъекту вследствие нарушеншl его прав, нарушения
правил обработки персональньrх дalнньIх, установленньrх Федеральным законом, а такЖе

требований к защите персональньж данных, установленньш в соответствии с ФедеРальНЫМ

законом, подлежит возмещению в соответствии с закоподательgгвом РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ.

Возмещение морального вреда осуществляется Еезависимо от возмещения имущественного вреда
и понесенньгх субъектом убытков.

7. Заключительные положеIIиJI

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его }тверждения.
7.2. Работодатель обеспечивает неограниченный досryп к настоящему документу.
7.3. Настоящее Положепие доводится до сведения всех работников, об)п{ающихСя И ИХ

родителей (законньп< представителей) персонмьно под роспись.



Российская Федерация, Краснодарский край, Ддминисграция города Сочи
Муниципальное общеобразовательно9 бюджsтное рреждецие сре.лняя общеобразовательная школа Nq 38

ГРПNs 16733 ОГРН |022302724б30 - ИНН 23l703 З922 354349, z. Сочu, Дdлерскuй район, ул. Полевм, ] 2
е-mаil: sсhооlЗ8GРdu.sосhi.ru тел./факс 24З-27 -44, 24З -27 -55

K0l > сеrгября 2014г. Ns 301/4

п

прикАз

утвердить Положениео защите, хравении, обработке и передаче персопzшьньD(

данньн работников и обучающихся образовательЕой оргаЕизации,

Об утверждении Положения
о защите, хранении, обработке и передаче
персональньD( дalнньD( работников
и обr{ающихся образовательноЙ организации

В соответствии с положениJIми Констпryции Российской Федерации, Трулового кодекса
РФ, Федерального здкона "Об информации, информационньD( технологиях и о з ците
информации" N 149-ФЗ от 27.07.2006 год4 Федерального закона "О персональньл<

данньD(|| N 152-Ф3 от 27 .07 .2006 года (даJIее - Федера.llьный закон) и других
определяющих слуtlllи и особенности обработки персонtшьньD( дчlнньD( федеральньп<
з:жонов ПРИКАЗЫВАЮ:
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